PLAN DE INTEGRITATE AL SC UTILITATI SI SERVICII

PUBLICE MURIGHIOL SRL

Plan de actiuni pentru implementarea programului

Nr. Activitate Responsabilitati Termen Indicator de rezultat
crt.
Obiectiv general 1: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru un management transparent
1. Publicarea si monitorizarea publicarii Director Permanent Numarul de documente cu
informatiilor de interes public pe site-ul unitatii informatii de interes

public postate pe site-ul

U.AT. Murighiol
Obiectiv 2: Cresterea integritatii prin propunerea de includere a masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale

planului de administrare
Obiectiv specific 2.1. Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de administrare prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificarii precoce a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
2. Publicarea listei incidentelor de integritate si a Director Permanent
masurilor de remediere

Codul de etica

Obiectiv 3. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatea S.C. Utilitati si Servicii Publice

Actualizarea Codului de etica al SC Utilitati si

Murighiol SRL

Obiectiv specific 3.1 Prevenirea incidentelor de integritate in randul angajatilor

Servicii Publice Murighiol SRL

Director

Permanent

Codul de etica aprobat si
difuzat

Obiectiv 4. Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate
Obiectiv specific 4.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului




Instruirea periodica a personalului cu functii de

Director

executie pe tema integritatii

Permanent

Numar salariati
participanti la instruire pe
teme privind integritatea si
Procesele verbale de

participare la instruire
Obiectiv 5: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin adoptarea planului de integritate si autoevaluarea

5. Adoptarea si publicarea pe site-ul UAT.

periodica

Managerial
Director

Obiectiv specific 5.1: Consolidarea integritatii prin planuri de dezvoltare pe baza analizei de risc si a standardelor de Control Intern

Murighiol a Declaratiei de aderare la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei
Nationale Anticoruptie.

Revizuirea riscurilor si vulnerabilitatilor
specifice

Director

Permanent

Permanent

Declaratia de aderare la
valorile fundamentale
principiile, obiectivele si
mecanismul de
monitorizare al Strategiei
Nationale Anticoruptie.
Persoana desemnata
pentru implementarea
Strategiei.

Numar de riscuri

Director

Mitra Laurentiu



